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Analyser (M)

Temporaire ?
« Faut-il dès lors s’étonner que les entreprises, en tant qu’employeurs, instrumenta
lisent des dispositions qui leur permettent de bénéficier d’une main-d’œuvre « non 
libre », institutionnellement précarisée et à coûts défiant toute concurrence locale ?

Par ailleurs, nos politiques publiques qualifient cette main-d’œuvre de « travailleurs 
étrangers temporaires ». Cette désignation n’est pas anodine, elle induit, auprès de 
l’ensemble des « parties prenantes » et de la société civile, l’idée qu’il est normal de 
ne pas accorder à des « étrangers » l’accès aux droits sociaux du travail et à la 
résidence permanente. L’usage du terme « travailleurs migrants temporaires » – 
privilégié ici – n’aurait naturellement pas eu le même impact. »18

(Sid-Ahmed Soussi, 15 novembre 2018)

« Assez bons pour travailler, assez bons pour rester ! », ont scandé des dizaines de 
manifestants rassemblés au centre-ville de Montréal dimanche pour réclamer la 
régularisation du statut migratoire de toutes les personnes sans papiers au Canada. 
Yaya Ndiaye, sa femme Bodiel Diaw et leur famille sont arrivés au Canada par les 
États-Unis en mai 2018. Depuis, ils travaillent dans le secteur de l’alimentation tout 
en espérant régulariser leur statut d’immigration19.

(La Presse, 17 juillet 2022)

Citation biblique

« Ainsi parle le Seigneur: Pratiquez le droit et la justice, délivrez l’exploité des mains de 
l’oppresseur, ne maltraitez pas l’immigré, l’orphelin et la veuve, ne leur faites pas violence 
[...] » (Jérémie 22, 3).

En préparation à la plénière, en vue de communiquer votre Analyser, identifier une ou 
deux injustices vécue(s) par ces travailleurs migrants.
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